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Decreto Judiciario n. 543/2021

DECRETO JUDICIARIO N2 521, DE 28 DE AGOSTO DE 2020.

Aprova o Estatuto de Auditoria Interna do Tribunal de
Justica do Estado da Bahia.

O Presidente do Tribunal de Justica do Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 74, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e no art.
90, da Constituicdo do Estado da Bahia, que determinam a manutencdo dos sistemas de controle

interno, de forma integrada, nos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario;

CONSIDERANDO o disposto nas ResolucGes n2 308 e 309, de 11 de margo de 2020, do Conselho
Nacional de Justica;

CONSIDERANDO o disposto no art. 77, da Resolucdo n2 309/2020, do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO a Estrutura Internacional de Praticas Profissionais (International Professional
Practices Framework — IPPF), promulgada pelo The Institute of Internal Auditors — lIA;

CONSIDERANDO que a funcao da auditoria interna deve ser exercida, no ambito das competéncias
da Controladoria do Judiciario - CTJUD e da Coordenag¢do de Auditoria - COAUD, nos termos do
Capitulo V, arts. 16, 17, 20 e 21, do Regimento dos Orgdos Auxiliares e de Apoio Técnico

RESOLVE

Art. 19. Fica aprovado o Estatuto de Auditoria Interna do Tribunal de Justica do Estado da Bahia,
constante no Anexo |.

Art. 29, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Salvador, 28 de agosto de 2020.

DESEMBARGADOR LOURIVAL ALMEIDA TRINDADE
PRESIDENTE

ANEXO |
CAPITULO |

DISPOSIGOES GERAIS



Art. 12. Fica instituido o Estatuto de Auditoria Interna do Tribunal de Justica do Estado da Bahia,
gue tem por objetivo estabelecer os delineamentos, as competéncias, os principios, as diretrizes e
0s requisitos essenciais para a pratica da auditoria interna.

Art. 22. A Controladoria do Judicidrio — CTJUD, Orgdo central do sistema de controle interno do
Poder Judicidrio do Estado da Bahia, é unidade vinculada administrativamente a Presidéncia deste
Tribunal, sendo dirigida por um Controlador-Chefe e um Coordenador de Auditoria.

Paragrafo Unico: O cargo de Coordenador de Auditoria deverd ser ocupado por servidor efetivo,
preferencialmente auditor, sendo imprescindivel a comprovacdo de experiéncia anterior ou sdlidos
conhecimentos técnicos sobre os temas de governanga corporativa, gestdo de riscos, controles
internos, auditoria interna e gestdo publica.

Art. 32. Para fins deste normativo, considera-se:

| — Auditoria Interna: Atividade independente e objetiva de avaliacdo (assurance) e de consultoria
(advisory), com o propdsito de adicionar valor e aperfeicoar as operagdes de uma organizacgao,
auxiliando-a a realizar seus objetivos a partir da aplicagdo de um exame sistematico, aprofundado
e independente dos processos de trabalho e controles internos, visando a melhoria da eficacia dos
processos de gerenciamento de riscos, de controles internos, de integridade e de governanga;

Il — Atividade de Avaliacdo (assurance): Exame objetivo da evidéncia obtida pelo auditor com o
propésito de fornecer opinido ou conclusdes independentes a respeito de operacdo, funcao,
processo, projeto, sistema, processos de governanga, gerenciamento de riscos, controles internos
administrativos ou outro ponto importante, podendo incluir trabalhos de auditoria financeira, de
desempenho, de conformidade e de seguranca de sistemas;

[ll — Atividade de Consultoria (advisory): Atividades de aconselhamento, treinamento e servigos
relacionados, cuja natureza e escopo sdo acordados com o solicitante e se destinam a adicionar
valor e aperfeigoar processos de governanga, de gestao, de gerenciamento de riscos e de controles
internos, sem que o fato caracterize exame de caso concreto ou comprometa a autonomia técnica
da Unidade de Auditoria Interna.

IV — Linhas de Defesa: modelo de gerenciamento de riscos, fomentado internacionalmente, que
consiste na atuacao coordenada de trés camadas do drgdo, com as seguintes responsabilidades e
fungdes:

a) 12 Linha de Defesa: contempla os controles primarios, que devem ser instituidos e mantidos
pelos gestores responsaveis pela implementag¢dao das politicas publicas durante a execuc¢do de
atividades e tarefas, no ambito de seus macroprocessos finalisticos e de apoio, e é responsavel
por:

a.1) instituir, implementar e manter controles internos adequados e eficientes;

a.2) implementar acdes corretivas para resolver deficiéncias em processos e controles internos;

a.3) identificar, mensurar, avaliar e mitigar riscos;



a.4) dimensionar e desenvolver os controles internos na medida requerida pelos riscos, em
conformidade com a natureza, a complexidade, a estrutura e a missao da organizacgao;

a.5) guiar o desenvolvimento e a implementacdo de politicas e procedimentos internos destinados
a garantir que as atividades sejam realizadas de acordo com as metas e os objetivos da
organizagao.

b) 22 Linha de Defesa: contempla os controles situados ao nivel da gestdo e objetivam assegurar
gue as atividades realizadas pela 12 linha de defesa sejam desenvolvidas e executadas de forma
apropriada, tendo como principais responsabilidades:

b.1) intervengao na 12 linha de defesa para modificagdo dos controles internos estabelecidos;

b.2) estabelecimento de diversas funcdes de gerenciamento de risco e conformidade para ajudar a
desenvolver e/ou monitorar os controles da 12 linha de defesa.

c) 32 Linha de Defesa: representada pela atividade de auditoria interna, é responsavel por avaliar
as atividades da 12 e 22 linhas de defesa no que tange a eficacia da governancga, do gerenciamento
de riscos e dos controles internos, mediante a prestacdo de servigos de avaliagdao e de consultoria
com base nos pressupostos de autonomia técnica e de objetividade.

V - Unidade de Auditoria Interna: a Controladoria do Judicidrio e suas Coordenagbes que
desenvolvem atividades de avaliacdo e/ou consultoria.

CAPITULO Il
DA DEFINICAO, PROPOSITO E MISSAO DA AUDITORIA INTERNA

Art. 42, A Auditoria Interna do Tribunal de Justica do Estado da Bahia deve ser compreendida como
uma atividade independente, objetiva de avaliagdo e de consultoria, concebida para adicionar
valor e melhorar as operacdes das unidades do Tribunal, auxiliando-o a realizar seus objetivos, a
partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e aperfeicoar a
eficacia dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos.

Art. 52. O Propdsito da atividade da Auditoria Interna é oferecer servigos objetivos de avaliacdo e
consultoria, desenvolvidos para agregar valor e promover o aperfeicoamento da gest3o.

§ 19 A atividade da Auditoria Interna deve ser planejada e executada para o monitoramento da
eficdcia e eficiéncia do sistema de controle interno e podera auxiliar no efetivo funcionamento das
unidades e da gestdo, por meio da prestacdo de servicos de avaliacdo e consultoria dos processos
de governanga, gerenciamento de riscos e controles internos.

§ 22 Para o seu exercicio, a Unidade de Auditoria Interna governar-se-a por meio da aderéncia aos
elementos mandatdrios constantes do Manual de Auditoria Interna do Tribunal de Justica e das
Praticas Internacionais para Auditoria Interna do Instituto de Auditores Internos (lIA-Brasil),
incluindo os Principios Fundamentais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna, o Cddigo de
Etica e as Normas Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna.



Art. 62. A Missao da Auditoria Interna é expandir e proteger o valor organizacional do Tribunal,
fornecendo avaliagdes, consultoria e conhecimentos objetivos baseados em risco, auxiliando no
alcance dos seus objetivos e na protecdo dos seus bens e recursos.

CAPITULO Il

DO FUNCIONAMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Art. 7°. A Unidade de Auditoria Interna deve:

| — atuar na 32 linha de defesa do Tribunal;

Il — exercer exclusivamente atividade de avaliacdo e de consultoria;

[Il — atuar de forma a agregar valor, melhorar as operagées e auxiliar o Tribunal a alcangar seus
objetivos.

Art. 8°. A Unidade de Auditoria Interna deverd utilizar todos os recursos tecnoldgicos disponiveis
visando eliminar, na medida do possivel, a impressdao de documentos e o tramite de papéis.

§ 192. As auditorias deverao ser conduzidas, preferencialmente, em todas as etapas, desde o
planejamento até o monitoramento, por meio de sistemas informatizados.

§ 29, A infraestrutura tecnoldgica sera organizada e mantida com o foco na celeridade processual,
na maior seguranga de dados, na acessibilidade compartilhada, simultanea e remota, e na
melhoria da gestao.

Art. 92. Em funcdo das suas atribuicbes precipuas, é vedado a Unidade de Auditoria Interna exercer
atividades tipicas de gestdo, ndo sendo permitida sua participacdo no curso regular dos processos
administrativos ou a realizacdo de praticas que configurem atos de gestao.

Art. 10. A Unidade de Auditoria Interna reportar-se-a:

| — funcionalmente, ao Tribunal Pleno do Tribunal de Justica do Estado da Bahia, mediante a
apresentacao de relatdrio anual das atividades exercidas, observado o disposto no presente
Estatuto;

[l — administrativamente, a Presidéncia do Tribunal.

Paragrafo Unico - O reporte a que se refere o inciso | do artigo anterior tem como objetivo informar
sobre a atuagdo da Unidade de Auditoria Interna, devendo consignar pelo menos:

| — o Plano Anual de Auditoria — PAA, elaborado seguindo a metodologia baseado em riscos;

Il — o desempenho da Unidade de Auditoria Interna em relagao ao Plano Anual de Auditoria — PAA,
devendo evidenciar:

a) a relacdo entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente realizadas, devendo
apontar o(s) motivo(s) que eventualmente inviabilizou(aram) a execucdo da(s) auditoria(s);



b) as consultorias realizadas;
c) os principais resultados das avaliacGes realizadas.

[l — a declaragao de manutengao da independéncia durante a atividade de auditoria, avaliando se
houve alguma restricdo ao acesso completo e livre a todo e qualquer documento, registro ou
informacao;

IV — os principais riscos e fragilidades de controle do Tribunal, incluindo riscos de fraude, e
avaliacdo da governanca institucional.

§ 12. A Unidade de Auditoria Interna deverd encaminhar o relatério anual das atividades
desempenhadas no exercicio anterior ao Tribunal Pleno do Tribunal de Justica do Estado da Bahia
até o final do més de julho de cada ano, para que o érgao colegiado delibere sobre a atuac¢do da
unidade.

§ 22, O relatdrio anual das atividades devera ser divulgado na internet, na pagina do Tribunal, até
trinta dias apds a deliberacdo do Pleno/Conselho de Governancga do Tribunal.

Art. 11. O dirigente da Unidade de Auditoria Interna serd nomeado para mandato de dois anos,
com possibilidade de duas recondug¢des, mediante atos especificos.

§ 12 A destituicdo do dirigente da Unidade de Auditoria Interna, antes do prazo previsto no
paragrafo anterior, somente se dara apds a aprovagao do Tribunal Pleno do Tribunal de Justica do
Estado da Bahia, facultada a oitiva prévia do dirigente.

§ 22 Apds o exercicio de trés mandatos ininterruptos, é permitida a indicacdo para um novo
mandato de dirigente da Unidade de Auditoria Interna, desde que cumprido intersticio minimo de
dois anos, a contar do ultimo dos mandatos ininterruptos.

§ 32 O exercicio do cargo em comissdo de dirigente da Unidade de Auditoria Interna, em
complementacdo ao mandato anterior encerrado antes do prazo do mandato em virtude de
destituicdo antecipada, ndo serd computado para fins do prazo previsto no § 12.

§ 42 O prazo de que trata o caput comecard a contar a partir do segundo ano de exercicio da
proxima Presidéncia do Tribunal, considerada a data de publicacdo da Resolugdo CNJ n2 308/2020.

§ 52 A permanéncia do dirigente da Unidade de Auditoria Interna que estiver ocupando tal cargo
no momento de que trata o paragrafo anterior, para cumprir o mandato de que trata caput, devera
ser formalizada por ato especifico.

Art. 12. E vedada a designacdo para o exercicio do cargo de dirigente da Unidade de Auditoria
Interna de pessoas que tenham sido, nos ultimos cinco anos:

| — responsaveis por atos julgados irregulares por decisdo definitiva de Tribunal de Contas do
Estado da Bahia-TCE;



Il — punidas, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato
lesivo ao patrimonio publico; ou

Il — condenadas judicialmente em decisdo com transito em julgado ou, na forma da lei, pela
pratica de improbidade administrativa ou em sede de processo criminal.

Paragrafo Unico. Serdo exonerados, sem necessidade da aprovacdo de que trata o § 12 do artigo
11, os servidores ocupantes de cargos em comissao ou fung¢des de confianca que forem alcancados
pelas hipdteses previstas nesse artigo.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS

Art. 13. Para o cumprimento de suas competéncias institucionais, além do livre acesso as
dependéncias das unidades organizacionais deste Tribunal de Justica, a Unidade de Auditoria

Interna podera:

I. Requisitar processos administrativos de qualquer natureza e documentos referentes a atuacao
administrativa, no ambito das Unidades deste Tribunal de Justica;

Il. Obter autorizacdo de acesso irrestrito para consulta de dados e relatérios nos sistemas
eletronicos informatizados;

[ll. Entrevistar, solicitar informagdes ou pronunciamentos a servidores e outras pessoas direta ou
indiretamente envolvidas com os processos ou documentos que estejam sob andlise. (NR)
(Redacdo dada pelo DECRETO JUDICIARIO n2 543, de 23 agosto de 2021)
Art. 14. Para preservar a objetividade da funcdo da auditoria interna, é vedado que esta unidade
exerca atividades tipicas de gestdao, ndao sendo permitida sua participagdo no curso regular dos
processos administrativos que configurem atos de gestdo e possam comprometer a independéncia
da sua atuacdo nos exames de auditoria, tais como:

| — emitir empenho, autorizar pagamento, suprimento ou dispéndio de recursos;

Il — instruir processo com indicacdo de autorizacdo ou aprovacdo de ato que resulte na assungdo
de despesas;

[l — formular diretrizes e implementar politicas nas areas de planejamento orgamentario, de
gestdo e estratégico;

IV — promover a¢bes ou participar de acdes de implantacdo de sistemas gerenciais de tecnologia
da informacao nao relacionados a drea de auditoria;

V — participar de comissao de sindicancia e processo administrativo disciplinar;

VI — decidir ou aprovar objeto da contratacdo bem como editais de licitacao;



VIl — exercer atividades tipicas de equipe de apoio a pregoeiro e de executores de contrato, tais
como conferéncia de planilhas que integram propostas de licitantes;

VIl — enfrentar e dirimir questdes juridicas provocadas pelo gestor;

IX — exercer atividades tipicas de assessoria juridica, tais como interpretacdo e acompanhamento
de decisdes judiciais;

X — atuar na definicdo de estratégias de riscos;

Xl — analisar e conferir a totalidade de processos administrativos e procedimentos a titulo de
controle prévio;

XIl —implementar os controles internos dos gestores e gerenciar a politica de gestdo de riscos.

Paragrafo Unico: Observando rigorosamente os termos definidos por este Estatuto, a Unidade de
Auditoria Interna poderd, nas matérias de sua competéncia, prestar consultoria interna a
Administracdo, mediante aconselhamento, orientacdo, assessoria, facilitacdo ou treinamento,
destinados a adicionar valor e aperfeicoar o processo de governanga, gerenciamento de riscos e

controle organizacional, vedada a execug¢ao de atividades de gestao.

Art. 15. A Unidade de Auditoria Interna deve adotar praticas profissionais de auditoria, aderindo,
para tanto:

| —as orientagdes gerais dos 6rgdos de controle externo;
Il — ao Cédigo de Etica da Auditoria Interna;
[Il — aos Principios Fundamentais para a Pratica Profissional de Auditoria;

IV - as Normas Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna, consubstanciadas nas
declaracdes do Instituto dos Auditores Internos do Brasil - 1IA-Brasil;

V — as boas praticas internacionais de auditoria;

VI — aos Guias Praticos editados por entidades de auditoria; e

VIl — as Declaracdes de Posicionamento exaradas por entidades de auditoria.

Paragrafo Unico. As adesGes indicadas referem-se a padrdes necessarios a execucdo e a promog¢ao
de um amplo espectro de atividades de auditoria e visam estabelecer as bases para a avalia¢ao do
desempenho da auditoria interna.

CAPITULO V

DAS FORMALIDADES INSTITUCIONAIS



Art. 16. O inicio da execugdao da auditoria dar-se-a a partir da emissao de um Comunicado de
Auditoria pelo Controlador-Chefe, o qual sera dirigido a unidade auditada para conhecimento do
trabalho de auditoria que sera realizado.

Art. 17. Para eficacia do processo de auditoria, a unidade auditada devera:

| — comparecer, através do seu gestor e/ou equipe por ele designada, as reunides convocadas pela
auditoria em data e horario especificados;

Il - designar servidor para ser o contato principal da auditoria, com poderes para fornecer
documentacdo e atender solicitacdes de esclarecimentos da equipe de auditoria;

Il - atender, no prazo estabelecido pela auditoria, as solicitacdes de documentos e informacdes.

Paragrafo unico: Os casos de ndo atendimento das solicitagdes de auditoria nos prazos
determinados, sem justificativas ou aceitacdo da equipe auditora, poderdao ser comunicados ao
Controlador-Chefe, antes do Relatdrio da Auditoria, para adogao de providéncias pertinentes.

Art. 18. Na hipdtese de se constatar, durante os trabalhos de auditoria, ndo conformidades que,
em decorréncia da criticidade, recomendem a adoc¢do imediata de providéncias pela
Administracdo, as mesmas poderdo, a critério do Controlador-Chefe, ser relatadas em Nota de
Auditoria, previamente a emissdo do Relatério da Auditoria.

Art. 19. Os resultados do trabalho de auditoria serdo comunicados através dos Relatdrios de
Auditoria Preliminar e Final.

§ 12 O Relatdrio Preliminar sera apresentado a unidade auditada, a qual tera prazo para expedir
eventuais comentdrios adicionais.

§ 22 O Relatdrio Final, ja com os comentdrios do gestor, serda encaminhado a Presidéncia para
conhecimento e adocdo das medidas adequadas a implementacdo das recomendacdes.

CAPITULO VI
DOS AUDITORES

Art. 20. Auditor é o servidor concursado na carreira de Analista Judicidrio e enquadrado como
Auditor nos termos da Lei.

§ 12 Os Analistas ou Técnicos Judicidrios, lotados na Unidade de Auditoria Interna, poderdo
desempenhar atividades tipicas de auditoria, porém ndo se confundem com o cargo de Auditor
definido neste artigo.

§ 22 A designacdo de servidores para atividades tipicas de auditoria deverd ser precedida de
avaliacdo interna, considerando a formacgao, o desenvolvimento profissional, a experiéncia, o
desempenho, a proficiéncia e zelo profissional, a habilidade de comunicacdo, a integridade
(auséncia de penalidades administrativas) e o aprimoramento profissional.



§ 32 As regras e prerrogativas deste Estatuto aplicam-se, além dos Auditores, aos demais
servidores que desempenham as atividades tipicas de auditoria, lotados na Unidade de Auditoria
Interna.

Art. 21. O Auditor deve observar as exigéncias de independéncia, objetividade, imparcialidade,
integridade, comportamento ético, competéncia, desenvolvimento profissional, confidencialidade,
zelo e urbanidade.

Art. 22. Aos auditores sdo asseguradas as seguintes prerrogativas no exercicio de suas funcdes:

| — livre ingresso as dependéncias das unidades organizacionais do Tribunal de Justica do Estado da
Bahia.

Il — acesso a todos os registros, processos, documentos, propriedades fisicas e informacdes
necessarios a realizagdo de seu trabalho, inclusive a sistemas eletrénicos de processamento de
dados;

Il — competéncia para requerer formalmente, diretamente aos responsaveis pelas unidades
auditadas, documentos e informacdes julgados necessarios, fixando prazo razodvel para
atendimento;

IV — autonomia para formular suas convic¢ées e emitir recomendacgdes e sugestdes, observados os
principios da Administracao Publica, inscritos no art. 37 da Constituicdo Federal, as disposi¢cdes
legais e regulamentares.

Paragrafo Unico. Constatada obstrucdo ao livre exercicio dos trabalhos de auditoria e inspecao, a
Unidade de Auditoria Interna poderd comunicar a Presidéncia do Tribunal para adocdo das
medidas cabiveis.

Art. 23. Os auditores devem atuar com prioridade:

| - na realizacdo de auditoria interna, contemplando a avaliacdo e a revisdo dos controles internos
administrativos e do gerenciamento de riscos corporativos;

Il - na verificacdo do cumprimento das politicas tracadas pela alta administracdo, com vistas a
examinar se estdo sendo cumpridas as normas por cada unidade responsavel;

Il - na execucdo de auditorias internas nas areas contdabil, orcamentaria, financeira, de governancga,
de controle de riscos, de tecnologia da informacgao, de gestdo de pessoas, de licitagdes, de obras e
de sistemas de controles internos administrativos, sendo vedado o exame prévio em qualquer fase
dos processos.

IV - na recomendacgdo para evitar falhas de ordem operacional, acompanhando a execuc¢do das
atividades em carater opinativo, preventivo ou corretivo, buscando evitar erros de ordem
intencional, ou ndo, protegendo assim a fidelidade das informacdes geradas, com seguranca e de
forma a fornecer subsidios a Administragcdo quanto a tomada de decisao;

V - na aplicacdo de testes de auditoria para avaliacdo do gerenciamento e da estratégia definida
pela Administragdo na gestao de riscos;



VI - na avaliacdo da eficacia do gerenciamento de riscos corporativos e na recomendacdo de
melhorias, conforme as normas estabelecidas pelo Instituto de Auditores Internos no Brasil (lIA-
Brasil), que estipula que a auditoria interna alcanca a avaliacdo da confiabilidade das informacdes,
a eficacia e a eficiéncia das operacdes e o cumprimento de leis e normas aplicaveis;

VIl - na emissdo de recomendacdo de forma concisa, objetiva e direcionada a unidade competente,
guando na eventualidade de entender ndo terem sido observados os aspectos relativos aos
principios que regem a Administracdo Publica e/ou as formalidades legais.

Art. 24. O Auditor, que participar de procedimentos de Auditoria em uma determinada unidade
administrativa, fica impedido de exercer cargo comissionado nesta unidade por periodo minimo de
um ano.

Art. 25. O Auditor ou Servidor, transferido de lotagdo para a Unidade de Auditoria Interna, que
exerceu atividade de gestdo ou operacional/fiscalizatéria em determinada unidade administrativa,
fica impedido de participar de auditorias nesta unidade, pelo periodo de 12 (doze) meses.

CAPITULO VII
DA INDEPENDENCIA E OBJETIVIDADE

Art. 26 A Unidade de Auditoria Interna permanecera livre de quaisquer interferéncias ou
influéncias na selecdo do tema, na determinacdo do escopo, na execucdo dos procedimentos, no
julgamento profissional e no reporte dos resultados, o que possibilitara a manutengao de
avalia¢Oes e posicionamentos independentes e objetivos.

Paragrafo Unico. A unidade deverd ter corpo funcional que, coletivamente, assegure o
conhecimento, as habilidades e outras competéncias necessarias ao desempenho de suas
responsabilidades.

CAPITULO VIII
DA RESPONSABILIDADE

Art. 27. A atuagao da Unidade de Auditoria Interna abrange o exame de atos, fatos e contratos
administrativos, incluindo a avaliacdo de sistemas, operacdes, programas ou projetos de interesse
da atividade de auditoria.

§ 12 O desempenho das atividades a que se refere o caput compreende, entre outros, o exame e a
avaliacdo da adequacdo e da eficacia da governanga, da gestdao, do gerenciamento de riscos, dos
controles internos estabelecidos e do alcance dos objetivos estratégicos.

§ 22 O resultado das avaliagGes sera reportado enfatizando as exposicdes significativas a riscos,
incluindo riscos de fraude, questdes de controle e governanca, dentre outros assuntos necessarios
ou solicitados pelo Tribunal Pleno ou pelo Presidente do Tribunal de Justica;

§ 32 A atuacdo da Unidade de Auditoria Interna devera apoiar os 6rgdos de controle externo no
exercicio de sua missdo institucional.



CAPITULO IX

DOS PLANOS DE AUDITORIA

Art. 28. Para fins de realizagdo de auditorias, a Unidade de Auditoria Interna deve estabelecer um
Plano de Auditoria de Longo Prazo-PALP, quadrienal, e um Plano Anual de Auditoria-PAA,
preferencialmente baseado em riscos, para determinar as prioridades da auditoria, de forma

consistente, com objetivos e metas institucionais.

§ 12 Os planos previstos no caput devem ser submetidos a apreciacdo e a aprovacao do Presidente
do Tribunal, nos seguintes prazos:

| — até 30 de novembro de cada quadriénio, no que se refere ao PALP; e
Il — até 30 de novembro de cada ano, no que se refere ao PAA.

§ 22 Os prazos previstos no paragrafo anterior podem ser objeto de prorrogacdo, mediante decisdo
fundamentada do dirigente da Unidade de Auditoria Interna

§ 32 O PALP e o PAA devem ser publicados na pagina do Tribunal na internet até o 152 (décimo
quinto) dia util apds sua aprovagao.

Art. 29. Os planos de auditoria devem dimensionar a realizacao dos trabalhos de modo a priorizar
a atuacado preventiva e atender aos padrdes e diretrizes indicados pelo Tribunal.

CAPITULO X
DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE AUDITORIA

Art. 30 A Unidade de Auditoria Interna devera instituir e manter programa de qualidade de
auditoria que contemple toda a atividade de auditoria interna desde o seu planejamento até o
monitoramento das recomendacdes.

Art. 31. O controle de qualidade das auditorias visa a melhoria da qualidade em termos de
aderéncia as normas, ao cédigo de ética, aos padrdes definidos, reduzindo o tempo de tramitacao
dos processos de auditoria, diminuindo o retrabalho e aumentando a eficacia e efetividade das
propostas de encaminhamento.

Art. 32. O programa deve prever avaliacbes internas e externas visando aferir a qualidade e
identificar as oportunidades de melhoria.

CAPITULO XI
DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO (PAC-Aud)
Art. 33. A Unidade de Auditoria Interna devera elaborar Plano Anual de Capacitacdao de Auditoria

(PAC-Aud) para desenvolver as competéncias técnicas e gerenciais necessarias a formacdao de
auditor.



§ 12 As acbes de capacitacdo serdo propostas com base nas lacunas de conhecimento
identificadas, a partir dos temas das auditorias previstas no Plano Anual de Auditoria (PAA),
preferencialmente, por meio do mapeamento de competéncias.

§ 22 O plano de capacitagao devera contemplar cursos de formagdo basica de auditores para ser
ofertado sempre que houver ingresso de novos servidores na unidade de auditoria.

Art. 34. O PAC-Aud devera ser submetido a unidade responsdvel pela contratacdo de cursos e
eventos do 6rgdo imediatamente apds a aprovacdo do PAA.

§ 12 A aprovagdo do PAC-Aud deve ocorrer antes do inicio dos trabalhos de auditoria previstos no
PAA.

§ 22 A ndo contratagcdo de cursos constantes no plano podera implicar o cancelamento de
auditorias, por incapacidade técnica da equipe de auditoria.

Art. 35. As acOes de capacitacdo de auditores deverdao ser ministradas, preferencialmente, por
instituicdes de reconhecimento internacional, escolas de governo ou instituicdes especializadas em
areas de interesse da auditoria.

Art. 36. O PAC-Aud devera prever, no minimo, 40 horas de capacitagao para cada auditor, incluindo
o dirigente de Auditoria Interna.

Paragrafo unico. A fim de possibilitar a melhoria continua da atividade de auditoria, devem ser
priorizadas as ac¢Oes de capacitacdo voltadas para a obtencdo de certificacdes e qualificagdes
profissionais.

Art. 37. Os auditores capacitados deverdao disseminar, na Unidade de Auditoria Interna, o
conhecimento adquirido nas agdes de treinamento.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. A Unidade de Auditoria Interna poderd, adicionalmente, editar e publicar normas
complementares para definicdo ou alteracdo de modelos de documentos a serem utilizados nas
auditorias e outras julgadas pertinentes, inclusive sistemas informatizados de apoio as auditorias.

Art. 39. Compete ao dirigente da unidade de auditoria interna manter atualizado o presente
Estatuto em conformidade com as normas de auditorias e legais, encaminhando eventual
proposicdo de alteracdo a Presidéncia.

Paragrafo unico. Cabe também ao dirigente da auditoria interna ultimar as providéncias
necessarias para implementacao das medidas necessarias previstas neste Estatuto.

Art. 40. Aplicam-se, de forma complementar a este Estatuto e as Resolugdes n2 308/2020 e
309/2020, as Normas e Orientagdes da Estrutura Internacional da Pratica Profissional (IPPF) do
Instituto dos Auditores Internos do Brasil (A Brasil).
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